
 

 

Bogotá, 29 de julio de 2024         

 

COMUNICADO DE BIENVENIDA 

SEMESTRE B-2024 

 

 

El Instituto Colombiano de Aprendizaje INCAP, se enorgullece de recibirlos en este 

espacio académico que hemos creado, con dedicación y compromiso. Nuestra 

comunidad se nutre de conocimientos que no solo inspiran, sino que también 

generan oportunidad de crear y transformar sus proyectos de vida. 

 

Aquí nos regimos por principios y valores que priorizan la excelencia académica y 

la calidad en la educación. Nos llena de alegría darles la bienvenida, ya sea que 

estén regresando o iniciando una nueva etapa en su formación. Ustedes son parte 

integral de la mejor institución de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano 

en el país. 

 

Quiero recordarles que tanto las instancias académicas como las administrativas 

están siempre disponibles para brindarles el apoyo en su proceso educativo. 

Agradecemos sinceramente que nos permitan ser parte de sus proyectos de vida 

y estamos aquí para acompañarlos en cada paso de su camino hacia el éxito. 

 

A partir del 12 de agosto y hasta el 14 de diciembre está planteado nuestro 

calendario académico para el semestre B2024, por tal motivo y garantizando la 

calidad y una experiencia invaluable, el equipo de formadores y administrativos 

han planeado las actividades académicas del nuevo semestre, las cuales son 

definidas con rigor y enfoque competitivo, siempre pensando en las necesidades 

de formación de sus programas académicos y técnicos, tal como nos hemos 

caracterizado. 

 

Como detallaremos más adelante, ha sido una prioridad para nosotros pensar en 

nuestros estudiantes, la calidad de los procesos formativos y en general, la seguridad 

y bienestar de todos, en esta etapa queremos brindarte toda la información y el 

acompañamiento necesarios para iniciar este vínculo que esperamos se fortalezca y 

perdure en el tiempo, los siguientes son los aspectos relevantes que hemos 

preparado para este semestre: 

 

Inducción a estudiantes Nuevos: la Institución cuenta con un espacio de 

Inducción, puedes tomarlo de manera virtual o presencial y está compuesto por cuatro 

momentos: 

 

 



 

 

 

1. Bienvenida Institucional. 2. Explicación plataforma Q10. 3. Seminarios virtuales 

VR-TIC. 4. Procesos de apoyo y comunidad estudiantil, este canal de información 

al estudiante se llevará a cabo bajo el siguiente cronograma y busca mostrar 

nuestros servicios y las oportunidades que tienen en nuestra Institución:        

 

Virtual: 

1. Miércoles 31 de julio 5:00 pm 

2. Viernes 2 de agosto 5:00 pm 

El link será enviado a los correos que quedan registrados en el link de inscripción.  

 

Presencial: 

1. Sábado 3 de agosto 10:00 am 

2. Sábado 3 de agosto 12.00 pm  

Ingreso por Av. Caracas Nº 63 – 66 

 

Elige una sola opción de las anteriores fechas para poder asistir a tu inducción. 

 

 

Carnetización: para el acceso a la institución y uso de sus instalaciones y recursos 

se debe contar con el carné que lo acredita como estudiante activo, por lo que 

tendremos a disposición en biblioteca de Torre 3 segundo piso, el punto de 

atención en el que será expedido este documento de forma inmediata. 

 

Metodología de desarrollo teórico – práctico: con el fin de garantizar a través 

de nuestros encuentros académicos la calidad de los procesos formativos su 

pertinencia y el uso adecuado de los recursos necesarios para la formación: 

Encuentros Prácticos Presenciales –  es el acompañamiento Directo 

Presencial en el que tanto formador como estudiante desarrolla su clase en el 

Ambiente de Aprendizaje (AA) de esta forma todos los estudiantes hacen uso de los 

recursos físicos, simuladores, equipos y herramientas en ambientes reales. 

 

INCAP Open full: abrimos nuestras puertas con la mayor flexibilidad posible para 

permitir su asistencia a salas de tecnología (sistemas) disponibles cuando así lo 

deseen, siendo una alternativa también para el desarrollo de prácticas extra clase 

para los estudiantes en el momento que sea necesario. 

 

Caja de herramientas: ponemos a su disposición una caja de herramientas 

tecnológicas transversales y específicas que permitirán el desarrollo de 

competencias específicas en cada programa, los invitamos a hacer uso de ella a 

través del campus virtual. https://www.incap.edu.co/incap-en-casa/caja-

herramientas.html 

https://www.incap.edu.co/incap-en-casa/caja-herramientas.html
https://www.incap.edu.co/incap-en-casa/caja-herramientas.html


 

 

Campus virtual: queremos brindar una experiencia innovadora y de calidad, 

recuerde que sus procesos académicos se deben solicitar y gestionar a través 

del campus virtual https://www.incap.edu.co/incap-en-casa/  en la

 opción de solicitudes académicas https://www.incap.edu.co/incap-

en-casa/solicitudes-academicas.html allí encontrarán: recuperaciones de 

logros, reconocimiento de saberes, cambios de horario, reintegros, inscripciones a 

proceso de certificación, certificaciones, constancias,  conflictos en procesos de 

matrícula, postulación a contrato de aprendices, compra de uniformes etc.; 

todo con el fin de ofrecer un servicio ágil, oportuno y con una constante 

retroalimentación en línea, la cual pueden consultar con su número de 

documento y numero de solicitud en:  601 5951 951 

 

Seminario de emprendimiento: en el mundo actual gracias a tu programa técnico 

puedes aprovechar la oportunidad para emprender, creando tu propia idea de 

negocio, traeremos ponentes que han sido emprendedores exitosos y/o 

influyentes en la industria, tendrás una gran oportunidad de aprender de 

experiencias reales.  

Estarán programados en horarios flexibles y debes participar al menos en un 

encuentro en el cual deberán tener inscripción previa para apartar el cupo. Debes 

estar muy atento ya que se estará informando con la debida anticipación la 

realización de los seminarios, que se efectuarán en la semana 8 del 30 de 

septiembre al 4 de octubre y la semana 15 del 19 al 22 de noviembre de 2024. 

Debes realizar inscripción. 

 

Seminarios de Proyección laboral: hemos transformado la modalidad de 

nuestros seminarios, con la propuesta de temas que están transformando el 

panorama empresarial actual y que son fundamentales para nuestro crecimiento 

profesional y el éxito de la organización moderna. Es una excelente oportunidad 

para que aproveches la diversidad de temas que se manejaran y de la cual, es 

obligatorio, mínimo asistir a dos de ellos para ser aprobado el seminario, ojalá 

estuvieras en todos. 

 

1. Inteligencia Artificial. La IA está revolucionando la forma en 

que trabajamos. Desde la automatización de tareas hasta la 
toma de decisiones informadas, entender la IA nos permite 

aprovechar sus beneficios para mejorar la eficiencia y la 

competitividad. 
 

2. Finanzas en la empresa: una sólida comprensión de las 

finanzas es esencial para cualquier profesional. Participar en 

este tema te ayudará a gestionar presupuestos, entender 
estados financieros y tomar decisiones que impacten 

positivamente en nuestro rendimiento. 

https://www.incap.edu.co/incap-en-casa/
https://www.incap.edu.co/incap-en-casa/solicitudes-academicas.html
https://www.incap.edu.co/incap-en-casa/solicitudes-academicas.html


 

 

3. Estadística Básica: La estadística es la herramienta que nos 

permite tomar decisiones basadas en datos. Aprender los 

principios básicos de la estadística nos permitirá interpretar 

mejor la información y hacer predicciones que guíen nuestras 
estrategias. 

 

4. Trading y Criptomonedas: El mundo de las criptomonedas y 
el trading esté en constante evolución. Conocer las bases de 

estas tecnologías no solo es interesante, sino que también 

puede abrir nuevas oportunidades de inversión y 
diversificación de ingresos. 

 

 

 

5. Marketing Digital: en un mundo cada vez más digital, 

dominar el marketing online es vital. Este conocimiento nos 
permitirá conectar mejor con nuestros clientes, aumentar 

nuestra visibilidad y, en última instancia, impulsar nuestras 

ventas. 
 

6. Visión Estratégica: Desarrollar una visión estratégica es crucial 

para el crecimiento de nuestra empresa. Participar en este tema 
nos ayudará a trazar un camino claro hacia nuestros objetivos y a 

adaptarnos a un entorno cambiante. 
 

7. Liderazgo en la Empresa: La capacidad de liderar de manera 

efectiva es uno de los pilares del éxito organizacional. Aprender 

sobre liderazgo nos permitirá inspirar y motivar a nuestros 

equipos, fomentando un ambiente de trabajo positivo. 
 

8. Gestión de la Comunicación Efectiva: Una comunicación clara 

y eficaz dentro de la empresa es fundamental para el buen 

funcionamiento del equipo. Mejorar nuestras habilidades 
comunicativas nos ayudará a trabajar en colaboración y resolver 

conflictos de manera constructiva. 
 

9. Customer Experience (CX): Crear una experiencia excepcional 

para el cliente es lo que diferencia a las empresas exitosas. Al 

conocer las mejores prácticas en CX, podemos aumentar la lealtad 
y satisfacción del cliente. 

 

10. Diversidad e Inclusión, No Discriminación: Fomentar un 
ambiente diverso e inclusivo no solo es ético, sino también 

beneficioso para el negocio. Las diversas perspectivas enriquecen 

la creatividad y la innovación, lo que se traduce en mejores 



 

resultados. Aprender sobre no discriminación es crucial para crear 

un entorno laboral respetuoso y equitativo. Esto no solo mejora la 
cultura organizacional, sino que también atrae talento diverso. 

 

Debes estar muy atento ya que se estará informando con la debida anticipación la 

realización de los seminarios, que se efectuarán en la semana 7 del 23 al 27 de 

septiembre y en la semana 14 del 12 al 16 de noviembre de 2024. Debes 

realizar inscripción. 

 

 

Cursos de bienestar: recuerden que contamos con un programa de bienestar 

estudiantil al que ustedes pueden pertenecer de acuerdo con sus gustos y 

afinidades. En la oferta encontraran cursos deportivos, culturales y de desarrollo 

humano para que se vincule y sea parte de la gran familia INCAPISTA. Para 

conocer más sobre esta oferta comunícate con la línea de Experiencia: 320 2800 

899 o al PBX. 5951951. 

 

 

Agradecemos la acogida de estas orientaciones, continuamos con el compromiso 

y entrega para asegurar el cumplimiento de nuestro propósito institucional y sus 

sueños. 

 

Feliz inicio de clases para el semestre B2024 

 

 

 

 

Yolanda Pulido Carreño 

Directora Académica 

Grupo INCAP 

 

 

 

 

 

 

 


